W jakie] temperaturze
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Poznaj swoje prawal

W jakiej temperaturze w miejscu pracy
powinienes pracowac i kiedy mozesz zgtosic
uzasadnione zawiadomienie do PIP?
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Zgodnie z komunikatem Zwiazku Zawodowego
,ZWigzkowa Alternatywa” - w wielu

przedsiebiorstwach temperatura w miejscu pracy
przekracza nawet 40°C.

To tyle, co temperatura goracej kapieli, czy
ekstremalnie upalnej pogody!




Obecne prawo nie wyraza jednoznacznej zgody na
rezygnacje z pracy z powodu trudnych warunkow
atmosferycznych. Niemniej jednak zgodnie z
Artykutem 210 Kodeksu Pracy, pracownik ma prawo
wstrzymac sie od wykonywania pracy w przypadku
niewtasciwych warunkow, badz naruszenia przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jesli wiec temperatura w miejscu pracy
zagraza twojemu bezpieczenstwu lub
zdrowiu, wstrzymaj sie od pracy i zgtos ten
fakt do naczelnika.




Podstawa prawna

Art. 210. [Prawo powstrzymania sie od

wykonywania niebezpiecznej pracy]
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§ 1. Wrazie gdy warunki pracy nie odpowiadaja
przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i
stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub
zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od
wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym
niezwtocznie przetozonego.

- Kodeks pracy



Stanowisko PIP

Na podstawie stanowiska Gtownej
Inspekcji Pracy najlepiej interpretowac
rzeczywiste normy prawne zawarte w
Kodeksie Pracy.




Giowna Inspektor Pracy Katarzyna
tazewska-Hrycko apeluje, aby
pracodawcy bezptatnie zapewniali
pracownikom zimne napoje, gdy
temperatura na stanowiskach pracy
przekracza 28°C, a na otwartej
przestrzeni 25°C. Napoje powinny by¢
stale dostepne w ilosSci zaspokajajacej
potrzeby zatrudnionych.



Kontrole PIP

W roku 2022 Panstwowa Inspekcja
Pracy otrzymata 198 zgtoszen
dotyczacych pracy w wysokich
temperaturach, z czego
przeprowadzono 149 kontroli.




Najwiecej kontroli przeprowadzono w sektorach handlu
i napraw (23%) oraz przetworstwa przemystowego
(21%). W wyniku przeprowadzonych kontroli wydano
1033 decyzje, ztozono 435 wnioskow i wydano 22
polecenia przez Panstwowa Inspekcje Pracy.




Panstwowa Inspekcja Pracy zwraca szczegolna
uwage na organizacje pracy w niebezpiecznych
warunkach, podkreslajac koniecznos¢ zapewnienia
bezpieczenstwa kobietom w cigzy i osobom
karmiacym piersia.

Dodatkowo przypomina sie o zakazie
zatrudniania pracownikow mtodocianych w
miejscach, gdzie temperatura przekracza 30°C,
a wilgotnosc¢ wzgledna powietrza wynosi 65%.



Jezeli potrzebujesz wiecej informacji,

skontaktuj sie ze zwiazkami

zawodowymi.



